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Корпоративная 
социальная 
ответственность — это 

концепция, отражающая 
добровольное решение 
компаний участвовать в 
улучшении жизни общества и 
защите окружающей среды. 
Наш банк придерживается 
классической модели 
развития КСО.

ФИЛАНТРОПИЧЕСКЯ
/Быть хорошим корпоративным гражданином/

ЭТИЧЕСКАЯ
/Следовать общественной морали/

ПРАВОВАЯ
/соблюдать законы/

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ
/Быть прибыльной/

Банк с 2016 года работает в соответствии с Международными 
стандартами в области КСО  ISO 26000,  с 2019-го год — 
в соответствии с Международными стандартами GRI.
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/ К С О   И   К О Р П О Р А Т И В Н О Е   В О Л О Н Т Ё Р С Т В О 

КОРПОРАТИВНОЕ ВОЛОНТЕРСТВО — 
ВАЖНАЯ ЧАСТЬ КОРПОРАТИВНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ И КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ

2018 год 2019 год

1917461 руб.
Д о б р о в о л ь н ы х   п о ж е р т в о в а н и й

941 060 руб.

Д о б р ы е   д е л а
32 49

82 110
В о л о н те р ы

Социальный проект 
Алмазэргиэнбанка «Вы-
пускник» занял второе 
место по результатам 
Всероссийского конкур-
са «Чемпионы добрых 
дел-2018».

ЛУЧШИЕ В РОССИИ
Три проекта Алмазэргиэнбанка – «Детство без границ», 

«Выпускник» и «Рысь» были отмечены дипломами премии 
«Лучшие социальные проекты России-2018». Эта ежегодная 
премия создана в поддержку курса правительства страны, 
направленного на укрепление социальной политики на 
основе партнёрства государства, общества и частного 
бизнеса.

Проект АЭБ - театрализованное представление 
«Земля, согретая снегами» - победил в номинации 
«Поддержка одаренных детей и молодежи» Все-
российского форума "Лучшие социальные проек-
ты РФ". 

ПРОЕКТ  ПОБЕДИТЕЛЬ

2019 год

2018 год
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Благодаря их квалификации, заинтересованности в конечном 
результате и единой корпоративной культуре, Банк сможет 
сохранить конкурентоспособность и создать новые ценности 
для бизнеса и своих клиентов независимо от ситуации на рынке. 

СТРУКТУРА 
ПЕРСОНАЛА 

Основные изменения организаци-
онной структуры АКБ «Алмазэргиэн-
банк» АО в 2018 году были направле-
ны на универсализацию сотрудников 
иногородних структурных подразде-
лений. Для разработки и обеспечения 
реализации документов стратегиче-
ского планирования, в Банке создано 
специальное подразделение. 

Средний возраст 35 лет. Высшее образование имеют 82,23%. 67 % — 
женщины. Более 65 % персонала Банка работают в нем до 5 лет. 

ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА

2017 год             2018 год

719 692
человек человека

Количество сотрудников
банковской группы в разбивке по полу

на конец года за 2015–2018 гг., чел.

Количество сотрудников
банковской группы в разбивке по возрасту 

на конец года за 2015–2018 гг., чел.

Количество сотрудников
банковской группы в разбивке по катего-

рии на конец года за 2015–2018 гг., чел.

Количество сотрудников
банковской группы в разбивке по стажу 

на конец года за 2015–2018 гг., чел.

713 813 791 818 713 813 791 818

713 813 791 818 713 813 791 818

2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

мужчины женщины до 30 лет от 30 до 50 лет свыше 
50 лет

руководитель специалист о 1 года 1-5 лет

5-10 лет свыше 10 лет

494
69%

550
 68%

543
69%

529
67%

219
31%

263
32%

248
31%

289
33%

60
8%

71
9%

72
9%

65
8%

385
54%

448
55%

456
58%

515
613%

268
38%

294
36%

263
33%

238
29%

524
73%

599
74%

591
75%

629
77%

189
27%

216
27%

200
25%

189
23%

90
13%

97
12%

113
14%

112
14%

130
18%

135
17%

118
15%

128
6%

291
40%

354
44%

404
50%

361
44%

202
28%

227
28%

156
20%

217
27%
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Линейные руководители в сегментах розничного и 
корпоративного бизнеса прошли ряд тренингов и мастерских, 
направленных на развитие таких компетенций, как: 
постановка задач, мотивация и контроль, сотрудничество, 
клиентоориентированность.

Впервые в истории Банка была проведена комплексная 
оценка топ-менеджмента Банка в формате Центра оценки 
Ассессмент-центр по вновь разработанной Модели 
корпоративных компетенций Алмазэргиэнбанка. Участие приняли 
15 руководителей, в том числе дочерних компаний. По итогам 
мероприятия топменеджеры получили персональную обратную 
связь по результатам оценки, письменный отчет и рекомендации 
по дальнейшему развитию. 

СИСТЕМА МОТИВАЦИИ 
И СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА 

В Банке активно используются инструменты нематериальной 
мотивации труда, помогающие оценить вклад сотрудников 
в деятельность Банка и отметить эффективность, достижение 
высоких показателей в работе. Банк постоянно развивает 
социальные программы для создания комфортных условий, для 
профессионального и личностного развития сотрудников. 

В Банке действует программа льготного долгосрочного 
кредитования для улучшения жилищных условий сотрудников. 
В республиканский День матери Алмазэргиэнбанк традиционно 
оказывает помощь всем сотрудницам-матерям. В Банке действует 
система негосударственного пенсионного обеспечения, при 
выходе работников на пенсию дополнительно к государственной.

/  П Е Р С О Н А ЛДля оценки эффективности Банка и 
функционирования системы оплаты труда 

используется показатель стабильности 
персонала — соотношение количества 
сотрудников, проработавших в банке 

более 1 года, к общему количеству 
сотрудников. 

Обучение и развитие 
В 2018 году основной акцент в обучении 
персонала был направлен на повышение 

эффективности деятельности бизнес-
подразделений и трансформации 
корпоративной культуры Банка. 

Показатель стабильности персонала

Количество сотрудников
прошедших обучение за 2016–2018 гг., чел.

2016 2017 2018

2015 2016 2017 2018

0,73 0,77 0,85 0,79

354 480 282

Инновационное 
обучение

Поддерживающее 
обучение

162
46%

311
65%

199
71%

192
54%

169
35%

83
29%
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Крупнейший банк Республики Саха (Якутия) 
участвует в реализации государственной соци-
ально-экономической политики и вносит значи-
тельный вклад в развитие региона и повышение 
качества жизни населения в рамках совместных 
проектов с Правительством Республики Саха 
(Якутия).

СТРОИТЕЛЬСТВО ШКОЛ 

Подпрограмма «Содействие созданию новых мест в общеобра-
зовательных организациях Республики Саха (Якутия)»

Банк финансирует строительство объектов на основании 
муниципальных контрактов, заключенных с администрациями 

муниципальных районов. 

Детский сад на 240 мест 
в п. Нижний Бестях Мегино-
Кангаласского улуса. 

СТРОИТЕЛЬСТВО ДЕТСКИХ САДОВ 

Реализация инфраструктурного проекта 
государственно-частного партнерства 
Республики Саха (Якутия) «Создание 

дошкольных образовательных организаций на 
территории Республики Саха (Якутия)». 

Кредит для строительства 17 
детских садов в Якутии. 

Общая стоимость - 

3669,4 млн руб.

В 2018 году в рамках ГЧП выделено 
кредитных средств в размере 

242 363,88 рублей. 

За 2 года местами в детских садах 

обеспечены 1381 детей. 

В 2018 ГОДУ ВВЕДЕНО 2 ДЕТСКИХ САДА:

Детский сад на 98 мест в с. 
Хатыстыр Беллетского наслега 
Алданского района (ЛСТК)

За 2018 год было выделено кредитных средств в 

размере 334,9 млн руб., введена 1 школа на 120 
учащихся в с. Дебдиргя Таттинского улуса.

В 2018–2019 гг. финансируется строительство 
2 школ в Таттинском и Амгинском улусах. 

 Детский сад на 240 мест 
в с. Чурапча

В 2019 году введены 
по программе ГЧП:

  Детский сад на 200 мест 
в г. Вилюйск 
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За 2018 год выдано 6468 транспортных карт, 

354817 проездных билетов.

/  П О Д Д Е Р Ж К А  О Б Щ Е С Т В А  И  Б И З Н Е С А

Федеральная программа льготного кредитования 
предприятий агропромышленного комплекса РС(Я)

По льготному кредиту сотрудникам ФГАОУ ВО 

СВФУ, ФГБОУ ВО «ЯГСХА» выдано 50 кредитов на 

сумму 13,1 млн рублей.

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 

Инвестиции в сельское хозяйство 
составили около 

14,9% 
от общего объема инвестиций Банка. 

В 2018 году банк профинансировал 
второй этап строительства уникальной 
круглогодичной теплицы ООО «Саюри». 

Общая стоимость проекта ориентировочно составит 
1748,3 млн руб. 

Учредители Муниципальное унитарное предприятие 
«Горснаб» городского округа «город Якутск», АКБ 
«Алмазэргиэнбанк» АО, «Фонд развития Дальнего 
востока и Байкальского региона» и АК «Хоккайдо 

Корпорэйшн» (Япония). 

Общая сумма 
субсидий -  
2,9 млн руб. 
при установленном лими-
те в сумме 1,0 млн руб. 

В 2018 году выдано кредитов на  265,7 млн руб.  

инвести-
ционных 
кредитов 
— 255,0 
млн руб. 

на текущие 
цели — 
10,7 
млн руб. 

КРЕДИТОВАНИЕ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ

Программа 
«Новая квартира»
В 2018 году по данной 
льготной ипотечной 
программе выдано 

69 кредитов на сумму 

222,9 млн руб. 

Программа 
«Свой дом» 
с участием семейного 
материнского капитала.

Выдано 105 кредитов 
на сумму 

41,8 млн руб. 

Программа «Благоустройство». 

Выдано 81 кредитов на сумму 11,5 млн руб. 

Пенсионерам — выдано 1104 кредита на 

сумму 263,4 млн руб.

Работникам бюджетной сферы, не получающим за-
работную плату на карту Алмазэргиэнбанка выдано 

за год 382 кредита на сумму 129,5 млн руб. 

Рефинансировано 82 кредита на сумму 

50,7 млн руб. 

СОЦИАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ПРОДУКТЫ 
/2018 ГОД/

Благотворительная карта с денежными отчислени-
ями в Благотворительный Фонд «Харысхал» (Мило-
сердие) — за 2018-2019 гг. Выпущено 94 карт. 

Кампусный проект с СВФУ  — выдано 7175 карт с 
транспортными приложениями. 

Пенсионерам 

выдано 7332 карты, 

Клиентам-получа-
телям социальных 
выплат — выдано 

11226 карт.Проект «Школьное 
питание" — 28 школ 
г. Якутска и 23 шко-
лы в районах. 
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СПОРТ 
В числе спортивных организаций и мероприятий, получивших финансо-
вую поддержку Банка, значатся:  

Федерация спортивной борьбы Республики Саха (Якутия) — для 
организации и участия спортсменов республики в турнирах по вольной 
борьбе республиканского, российского, международного уровня. Банк 
имеет статус Генерального спонсора.  

Федерация художественной гимнастики Республики Саха (Яку-
тия) — для обеспечения участия сборной Республики Саха (Якутия) в 
российских и региональных турнирах, для организации и проведения 
республиканских турниров, для подготовки гимнасток в российских 
ЦОП, организации учебно-тренировочных сборов. Банк является един-
ственным спонсором Федерации художественной гимнастики Респу-
блики Саха (Якутия).  

Союз танцевального спорта Республики Саха (Якутия) — для 
проведения республиканских турниров по спортивным танцам среди 
детей, для участия в региональном Первенстве, организации мастерк-
лассов российских тренеров.  

Федерация конного спорта Республики Саха (Якутия) — для ор-
ганизации конных скачек на национальном празднике Ысыах Туймаады. 

Федерация компакт-спортинга Республики Саха (Якутия) — для 
организации Республиканского турнира по спортинг-компакту памяти 
А.С. Миронова.  

Поддержка I зимних игр «Дети Азии». 

В течение 2018 
года Банком оказана 
спонсорская помощь 
организациям и со-
циальным партне-

рам на общую сумму 

27779050 руб. 

/  С П О Н С О Р С К А Я  П О М О Щ Ь
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Банк оказывает 
поддержку мероприятиям 
межкультурного обмена 
республики — 
Международному 
фестивалю «Зима 
начинается с Якутии». 

ОБРАЗОВАНИЕ 

Банк ежегодно поддерживает образова-
тельные конкурсы не только для школьников, 
но и для педагогов. В 2018 году оказал финан-
совую поддержку на организацию проведения 
конкурсов республиканского уровня «Учитель 
года», «Воспитатель года» и «Серебряный 
пеликан».

/  П О П Е Ч И Т Е Л Ь С Т В О

КУЛЬТУРА
В рамках попечительской деятельности Банк 

ежегодно оказывает поддержку следующим объектам 
культуры: 

Национальному 
Художественному музею 
Республики Саха (Якутия) 
им.Габышева

Якутскому 
государственному 
объединенному музею 
истории и культуры 
народов Севера 
им. Е.М. Ярославского

Музею государственности 
Республики Саха (Якутия)

Музею и Центру хомуса 
народов мира  

Государственному 
цирку Республики Саха 
(Якутия)

БФ поддержки 
детей с инвалидностью 
и ограниченными 
возможностями здоровья 
«Харысхал» Республики 
Саха (Якутия) на 
поддержку инклюзивной 
театральной студии 
«Маленький принц». 

Оказана спонсорская 
помощь в проведении 
национального праздника 
Ысыах Туймаады в г. 
Якутске, Республиканскому 
Ысыаху в г. Алдане, 
Республиканскому 
молодежному 
Ысыаху, в проведении 
Ысыахов на всей 
территории присутствия 
Дополнительных офисов 
Банка. 
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Для уменьшения отрицательного 
воздействия на окружающую 
среду наш банк практикует ряд 
мероприятий по сокращению 
потребления ресурсов (ГСМ, воды, 
электрической и тепловой энергии), 
а также офисной бумаги. 

Концепция дружественности к 
окружающей среде строится на 
принципах экономии энергии и 
ресурсов, продвижении подобных 
идей в среде наших партнеров 
и клиентов, и в постоянном 
увеличении эффективности. 
В понятие окружающая среда 
включены все люди, их здоровье и 
психологическое состояние.

ПОКАЗАТЕЛИ ПОТРЕБЛЕНИЯ РЕСУРСОВ 

Потребление горячей воды по сравнению с прошлым 
годом уменьшилось на 0,1 %. Был проведен инструктаж 
с сотрудниками. В связи с открытием шлакоблочного 
завода дочерней компании «АЭБ-Капитал» потребление 
холодной воды увеличилось на 21 %.

1 990 3 245 8 464 10 152

2015 2016 2017 2018

247 289 519 518

1743 2956 7945 9634

Холодная Горячая

Показатели расхода воды, куб.м.



11

Внедрена система электронного документооборота 
ТЕЗИС и BMP-online, на совещаниях используются 
планшетные и портативные компьютеры, Boards Maps, 
приняты меры по минимизации расхода офисной бумаги за 
счет использования принтеров с двухсторонней печатью. В 
результате расход бумаги сократился на 26%.

/  О Т В Е Т С Т В Е Н Н О Е  У П Р А В Л Е Н И Е  Р Е С У Р С А М И

В 2016 году потребление электроэнергии возросло на 16,8% 
в связи с открытием новых офисов в г. Якутске и увеличением 
числа рабочих мест. 

В 2018 году в связи с запуском шлакоблочного завода 
дочерней строительной компанией «АЭБ-Капитал» 
потребление электроэнергии увеличилось на 32 %. Проводится 
ряд мероприятий по оптимизации энергопотребления, 
обучение рациональному использованию электроэнергии, 
замена люминесцентных ламп на светодиодные, установка 
электросчетчиков. 

Проводятся мероприятия по сокращению потребления 
топлива автотранспортом: перевод автомашин на газ с 
установкой ГБО, внедрение системы навигации ГЛОНАСС, 
сокращение автопарка Банка. Это привело к снижению 
расхода ГСМ по сравнению с 2017 годом на 24%. 

По сравнению с 2017 годом в 2018 году потребление 
теплоэнергии уменьшилось на 4,3 % за счет установки 
термостатов на радиаторы отопления, утепления оконных 
проемов, стыков ограждающих конструкций, замены оконных 
блоков на пластиковые, регулировки оконных проемов.

1 414 705 1 654 419 1 430 058 1 889 711

2015 2016 2017 2018

134 800 82 825 121 711 98 077

2015 2016 2017 2018

2149 2625 3878 3715

2015 2016 2017 2018

10245 10775 10906 8650

2015 2016 2017 2018

Потребление электроэнергии, кВт Расходы ГСМ, л

Потребление теплоэнергии, Гкал Расход бумаги, А4
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Повышение финансовой грамотности якутян 
– одно из важных направлений работы 
Алмазэргиэнбанка. Сотрудники АЭБ регулярно 

проводят уроки финграмотности для школьников, 
студентов, представителей старшего поколения.

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА: 

Повышение финансовой 
грамотности среди населения 
республики, содействие 
формированию разумного 
финансового поведения, 
обоснованных решений и 
ответственного отношения 
к личным финансам, 
повышение эффективности 
в сфере защиты прав 
потребителей финансовых 
услуг. 

ЛУЧШИЕ ТЬЮТОРЫ

Волонтёры банка — тьюторы 
регулярно проводят уроки по 
финансовой грамотности и 
по банковским продуктам для 
школьников среднего и старшего 
возраста, а также для студентов в 
Якутске и районных филиалах. 

2018 год 2019 год

23 
У р о к и  п о  ф и н а н с о в о й  г р а м о т н о с т и

65

611
Ш к о л ь н и к о в

222

85
С т у д е н т о в

160

13
Д е т е й  с  О В З

5 

45
В о с п и т а н н и к о в  д е т с к и х  с а д о в

65

40
П о ж и л ы х  л ю д е й

45

50
М С Б

150

23 тьютора 
обучили 

более 
8000 

людей
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ГАЗЕТА 
О ФИНАНСАХ

17.04.19. Увидела свет 
новая газета "Школа 
АЭБ", которая будет 
выходить раз в два 
месяца и доставляться 
во все офисы банка в 
Якутске, районах ре-
спублики, а также в 
Москве, Хабаровске и 
Владивостоке.

ПОЛЕЗНЫЕ ЭКСКУРСИИ

Школьникам очень нравится видеть, какой 
банк «изнутри». Наш банк регулярно устраивает 
Дни открытых дверей для учащихся разных школ, 
проводя интересные экскурсии в головном офисе. 

КНИЖКИ В ПОДАРОК

Алмазэргиэнбанк специально разработал и 
выпустил в рамках проекта обучающую книгу 
«Волшебная карта АЭБ». В ней в максимально до-
ступной форме с яркими картинками, комиксами 
рассказывается о сложных финансовых вопросах.

И ДЛЯ ВЗРОСЛЫХ

12.04.2019 На ярмарке финансовых и социальных 
услуг наши сотрудники проконсультировали жителей по 
вопросам оформления потребительских и ипотечных 
кредитов, работы банковских сервисов, научили 
правильно распоряжаться личными финансами, и 
познакомили с инструментами для приумножения 
капитала.  

/  П Р О Е К Т  « Ф И Н А Н С О В А Я  Г Р А М О Т Н О С Т Ь »

5000
книг 

подарено 
детям
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С 2014 года Алмазэргэнбанк совместно с 
Фондом «Семья для ребенка» ведет проект 
«Выпускник» для ребят из детских домов. 

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА: 

Поддержка, 
социализация и 
профессиональная 
ориентация и 
поддержка выпускников 
интернатных учреждений 
для детей – сирот и 
детей, оставшихся без 
попечения родителей. 

2018 год 2019 год

18 
В ы п у с к н и к и

22

19
М е р о п р и я т и й

24

3
Н а с т а в н и к а

3

1
Н а с т а в н и ч е с к и й  ц е н т р

ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ
Волонтеры Алмазэргиэнбанка приняли участие 

в акции День здоровья, который уже в седьмой раз 
организует Мохсоголлохский детский центр в летнем 
лагере «Леглегер» Хангаласского района. 

ЗАЖГЛИ ОСЕНЬ!
Волонтеры АЭБ отметили традиционный праздник осе-

ни вместе с Мохсоголлохским детским домом, провели ув-
лекательный Квест и насладились блюдами полевой кухней. 

Наставнический центр

Банк оплатил шестерым 
ребятам места в одном из 
хостелов города, организовал 
совместный поход в кино, 
встречу в наставническом 
центре фонда «Семья для 
ребенка», урок финансовой 
грамотности и домашний 
ужин. 
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БЕГОМ К УСПЕХУ!

Волонтеры Алмазэргиэнбанка совместно с фондом 
«Семья для ребенка» и компанией «2ГИС» организовали для 
выпускников детских центров Якутска квест «Бегущий город». 
Акция проводится в разных населенных пунктах России уже 
несколько лет и пользуется большой популярностью. 

ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЕ ПОХОДЫ 

Традиционный поход «Компас жизни» в ми-
нувшем году ребята с волонтерами прошли живо-
писный путь от Табаги вдоль реки до 37 километра 
Покровского тракта. В организации похода также 
участвовал учебный центр «Спасатель». Детей на-
учили пользоваться компасом, обучили ориенти-
рованию в лесу, а также провели инструктаж по 
организации первой помощь при ранениях, пере-
ломах и остановке сердца. 

Подопечные 
Мохсоголлохского 
детдома побывали 
в Алмазэргиэнбанке 
и IT-парке на 
экскурсии, где 
детям рассказали о 
самых престижных 
профессиях 
современности. 

МОЛОДЫМ МАМОЧКАМ

Сотрудники банка оказывают адресную мате-
риальную помощь выпускницам детских домов, 
ставших мамами. Так мы помогли Саргылане 
Филипповой, Лене Квасовой, Наташе Антипиной. 

/  П Р О Е К Т  « В Ы П У С К Н И К »

ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ ЭКСКУРСИИ
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Сострадание и желание помочь — самые 
гуманные качества, которые стали основой 
для совместного с Фондом «Харысхал» 

проекта — «Детство без границ»,  Наш банк во все 
годы существования старался помогать детям с 
тяжелыми заболеваниями и инвалидностью. 

РАДОСТЬ ЛЕЧИТ
Дочерние компании АЭБ провели ак-

цию для маленьких пациентов отделения 
онкологии в День защиты детей.  

ЛАБОРАТОРИЯ 
ДОБРА

05.03.2018 Алмазэрги-
энбанк вместе со своими 
социальными партнерами  
организовал «Творческую 
лабораторию добрых сер-
дец» для детей, проходящих 
лечение в онкологическом 
отделение Национального 
центра медицины. 

ДОБРЫЙ АВТОБУС

Алмазэргиэнбанк подарил школе 
№35 специализированный микроавто-
бус для перевозки детей с ограничен-
ными возможностями здоровья. 

2018 год 2019 год

2 ДЕТЯМ С ОВЗ СОБРАЛИ 
МАТЕРИАЛЬНУЮ  
ПОМОЩЬ 
Максиму Сашинову (27317руб.), 
Виктория Парфентьева (37000руб.) 
БФ «Харысхал» (ящики)(97600руб.),

Благотворительных акций провели для детей с ОВЗ
5

13
Д е т е й  п р о с л у ш а л и  у р о к  п о  Ф Г

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА: 

Социальная адаптация 
детей с инвалидностью 
и с ОВЗ и их семей, 
развитие способностей и 
эмоциональная поддержка 
детей

2 детям с ОВЗ 
33 000 руб.

10

38
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ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ИГРА
Алмазэргиэнбанк провел детскую экономическую игру 

на фестивале «ГудФест», который состоялся 31 мая в ТР 
«Кружало». 

ПРАЗДНИК В ЧОЧУР МУРАНЕ
 Алмазэргиэнбанк совместно с благотворительной 

общественной организацией «Лучики света», организо-
вали праздник в честь начала лета и Дня защиты детей 
сегодня, 2 июня. 

/  П Р О Е К Т  « Д Е Т С Т В О  Б Е З  Г Р А Н И Ц »

ЗДОРОВАЯ ЕДА

Алмазэргиэнбанк, Ассоциация гостеприимства респу-
блики и Проект с умными сервисами для современной 
школы «Личные кабинеты 14» организовали Фестиваль 
здоровой детской еды «EcoKids». 

КОМНАТА ДЛЯ СЕМЬИ 
АГАФОНОВЫХ

Виктория Агафонова, воспитывающая одна 
пятерых детей, получила комнату в общежитии. Ей 
помогли волонтеры, фонд «Семья для ребенка», 
неравнодушные горожане и предприятия города, 
среди которых наш банк и дочерняя компания 
"АЭБ-капитал".

Инициатор проекта директор ДРБ Анна 
Алексеевская.
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Забота о старшем поколении — главная задача 
социального государства, гуманного обще-
ства. На протяжении многих лет наш банк 

помогает пожилым в рамках проекта «Ветеран».

ДОМУ-ИНТЕРНАТУ

Мы оказываем адресную помощь 
подопечным Республиканского дома-
интерната для престарелых и инвалидов 
в г. Якутске, а также наши волонтёры 
организуют и проводят культурно-
досуговые мероприятия. 

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА: 

Оказать всестороннюю 
поддержку ветеранам, 
престарелым и инвалидам. 

2018 год 2019 год

20 
В е т е р а н о в  В О В

20

197
В е т е р а н о в  т ы л а  и  т р у д а

197

25
Д е т е й  в о й н ы

25

40
Л ю д е й  п р о с л у ш а л и  л е к ц и и  п о  Ф Г

60
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ФИНГРАМОТНОСТЬ 
ДЛЯ ПЕНСИОНЕРОВ

Cотрудники АЭБ про-
водят для пенсионеров 
школы третьего возраста и 
дома престарелых лекцию 
по финансовой грамотно-
сти с фуршетом и концерт-
ными номерами. 

ПО ВСЕЙ РЕСПУБЛИКЕ

Адресную помощь ко Дню Победы и ко Дню пожи-
лых людей оказывают сотрудники всех офисов банка на 
всей территории присутствия АЭБ. 

ВО ВЛАДИВОСТОКЕ

Сотрудники отделения АЭБ во Владивостоке орга-
низовали для ветеранов и детей войны праздничное 
чаепитие, где подарили гостям сертификаты на приоб-
ретение медицинских препаратов, сладкие подарки и 
цветы.

СТАРШИМ КОЛЛЕГАМ

Мы не забываем своих ветеранов, которые долгое 
время проработали в банке, проводим для них культур-
но-досуговые мероприятия, приглашаем на праздники, 
оказываем материальную помощь. Традиционно во 
время Декады пожилых людей приглашаем на празд-
ник пенсионеров, много лет проработавших в АЭБ.  

/  П Р О Е К Т  « В Е Т Е Р А Н »
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Северная природа очень хрупка и трудно восста-
новима. Наша задача сохранить ее для будущих 
поколений. Экологические акции в нашем банке 

носят название «Рысь», в честь того факта, что 
несколько лет назад мы взяли под опеку диких ры-
сей, содержащихся в Республиканском зоопарке «Ор-
то-Дойду».

ПОДОПЕЧНЫЕ 
В ЗООПАРКЕ

Банк опекает больших красивых кошек, 
оплачивает их кормление и содержание. C 
2015 года ежегодно, в начале апреля, банк 
и зоопарк проводят праздник День рыси. 

БОЛЬШАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Наши волонтёры активно участвуют в 
экологических акциях республиканского и 
муниципального значения на всей террито-
рии своего присутствия. Рядовые сотрудни-
ки и руководители всех звеньев принимают 
участие в экологических акциях. 

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА: 

Содействие 
природоохранной и 
эколого-просветительской 
деятельности.

2018 год 2019 год

1,2 
т о н н ы  м у с о р а  с о б р а н о

1,8

2000
д е р е в а 
п о с а ж е н о

600

4
р ы с и  п о д  о п е к о й

4

ц в е т о в
п о с а ж е н о
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СУББОТНИК В "САЮРИ"

Коллектив банка по сложившейся традиции 
провел «генеральную уборку» в тепличном 
комплексе "Саюри".

САЖЕНЦЫ В ПАРКЕ ПОБЕДЫ

Волонтеры АЭБ приняли участие в народной акции в 
местности «Ус сэргэ» вдоль автострады 50 лет Октября, по-
садив деревья в честь героев войны и предков на участке 
будущего парка Победы.

ЧИСТО ВОЗЛЕ ОФИСА

Сотрудники Алмазэргиэнбанка в рамках окружного 
субботника Губинского округа привели в порядок площадку 
и тротуар около Японского дома, где располагается один из 
операционных офисов АЭБ, а также Сквер предпринимателей.  

ОН ЖЕ ПАМЯТНИК!

18.04.2019 сотрудники Алмазэргиэнбанка привели 
в порядок территорию рядом с офисом АЭБ, 
расположенным на улице Кирова, 10. Мероприятие 
было приурочено к Международному дню памятников 
и исторических мест.

/  П Р О Е К Т  « Р Ы С Ь »
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НА ПАМЯТНИК ПОБЕДЫ

13.05.2019 сотрудники дополнительных офисов Алмазэргиэнбанка в 
селе Майя и поселке Нижний Бестях внесли средства в Фонд поддержки 
социальных мероприятий имени Василия Манчаары. 

ТАНЦУЮТ ВСЕ!
Еще один вид корпоративного волонтерства – наш танцевальный кол-

лектив АЭБ, который безвозмездно украшает добрые мероприятия города 
Якутска и нашего банка. 

МНОГОДЕТНЫМ 
МАМОЧКАМ

В рамках Республиканской акции 
«Благодарность матери», посвящен-
ной Международному дню жен-
щин. Оказана помощь продуктами 
питания, игрушками многодетным 
малоимущим матерям 10 семей. 
Участвовали 50 волонтеров из 10 
подразделений Банка.

Наши сотрудники — добрые 
и отзывчивые, милосерд-
ные люди, которые всегда 
готовы вложить свои сред-
ства или отдать свое время 
и силы, приняв участие в 
благотворительных акци-
ях, которые инициируют их 
коллеги. 
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ПОСТРАДАВШИМ ОТ ПАВОДКА
Собрали помощь пострадавшим от паводка в Хабаровском 

крае в размере 

123 500 рублей. 

ДОБРОЕ ВАРЕНЬЕ

68 волонтеров АЭБ передали на благотвори-
тельность для дочери сотрудницы АЭБ Капитала 
21 тысячу рублей, вырученные на ярмарке «День 
варенья». 

/  Д О Б Р Ы Е  Д Е Л А  А Э Б

КОЛЛЕГАМ В ТРУДНЫЙ ЧАС
Операционисту управления обслуживания физических 

лиц Ларисе Бережневой — 368 000 рублей. Секретарю 
Дуткиной Альбине — 299 560 рублей 

ОНКОБОЛЬНЫМ ДЕТЯМ
В  традиционных акциях, условно 

названных «Лабораторией добра» приняли 
участие 15 волонтеров Банка, которые 
провели в Детском онколгическом центре 
мастер-классы по рукоделию. 

ПОДАРИ КАРТУ 
Выдано 40 транспортных карт нуждающимся на общую 

сумму 40 000 руб.



КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ /2018-2019 гг.
БАНКОВСКАЯ ГРУППА 
АКБ "АЛМАЗЭРГИЭНБАНК" АО 

Отпечатано ОАО «Медиа-Холдинг Якутия»
г. Якутск, Вилюйский пер. 20.

СТАНЕМ БЛИЖЕ




