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ОСНОВНЫЕ СОБЫТИЯ 2020 ГОДА

Завершена проверка ЦБ без 
предписаний

Работа в условиях ограничений, 
связанных с пандемией

RuBB| Прогноз «Стабильный» B+| Прогноз «Негативный»*

2 *20.05.2021 прогноз изменен на «Стабильный»



ПОЗИЦИИ БАНКА
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ФИНАНСОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
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Дивиденды
в млн руб.

14,5 6,7

40,8*

*Проект размера дивидендов



МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ РЕАЛЬНОГО СЕКТОРА ЭКОНОМИКИ 
НА ФОНЕ ПАНДЕМИИ КОРОНАВИРУСА

Снижение размера комиссии за эквайринг
до 1,5% на период пандемии в зависимости от вида деятельности, вне зависимости – 1,75%;

Бесплатное ДБО «АЭБ Бизнес» 
для подключивших данную услугу в период пандемии;

Бесплатное открытие счетов
для ЮЛ и ИП и их бесплатное обслуживание в течение 2 месяцев;
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Бесплатный выпуск и первый год обслуживания корпоративных карт

Увеличение размера месячного лимита 
на снятие наличности с корпоративных карт через банкоматы на 100 тыс. руб.;

Бесплатное пополнение расчетного счета через корпоративную карту;

Снижение размера комиссии за выдачу наличных 
денежных средств с корпоративных карт через банкомат до 0,5%.



УЧАСТИЕ БАНКА В НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТАХ

Начиная с 2018г. Банк 
выдает гарантии и с 2019г. 
кредиты на исполнение 
контрактов по строительству 
и реконструкции дорог.

Начиная с 2019г. Банк выдает 
кредиты и гарантии в рамках 
программы переселения 
граждан из аварийного 
жилья

Банк участвует в Программе льготного 
кредитования субъектов МСП 
(Программа 8.5 и 9.95), которая 
реализуется Министерством 
экономического развития Российской 
Федерации

Выдано гарантий – 4 618 млн руб.

Кол-во получателей – 16 юр. лиц

Выдано кредитов – 1 314 млн руб.

Кол-во получателей – 10 юр. лиц

Выдано гарантий –1 206 млн руб.

Кол-во получателей – 17 юр. лиц

Выдано кредитов – 410 млн руб.

Кол-во получателей – 5 юр. лиц

Выдано Банком по программе 8.5 и 9.95
в млн руб.

2 711

157
Программа 

8.5
Прогамма 

9.95
Программа
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Километраж работ – 308 км

Ведется расширенное 
сопровождение контрактов.
В 2020г. 

Введено  – 1 193 квартир 

с площадью 55 тыс. кв.м.



КРЕДИТНАЯ 
ФАБРИКА

ОНЛАЙН 
СЕРВИСЫ

СИСТЕМА 
ЛОЯЛЬНОСТИ

КАРТА ЖИТЕЛЯ ЯКУТИИ

АЭБ ОНЛАЙН

РЕАЛИЗУЕМЫЕ ПРОЕКТЫ В РАМКАХ СТРАТЕГИИ
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КАРТА ЖИТЕЛЯ ЯКУТИИ

КАРТА ЖИТЕЛЯ ЯКУТИИ

Транспортная карта

Кампусная карта

Школьная карта

Дебетовая карта
MIR-JCB

Социальная карта

АЭБ Онлайн

Система быстрых 
платежей

Система лояльности
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УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ (ESG)

Банк принимает все необходимые меры для снижения 
потребления ресурсов и стремится формировать бережное 
отношение к окружающей среде у своих сотрудников. 
Вместе с тем на снижение показателей в 2020 году 
значительное влияние оказал переход сотрудников на 
удаленный режим работы вследствие пандемии 
коронавируса:

2019г. 2020г.

3,8 кг.                   2,2 кг.

283 л.   82,5 л.

2 мвт/ч.             1,1 мвт/ч.

7,78 тыс. л.      5,2 тыс. л.

Численность персонала

37% 63%

733 чел.    769 чел.
2019г. 2020г.

Гендерный состав

• Обучение и развитие; 

• Система мотивации и социальная 

поддержка; 

• Корпоративная культура; 

• Корпоративные мероприятия; 

• Охрана труда

С принятием новой Стратегии развития перед
Банком стоит задача цифровой трансформации, для
чего необходимы изменения в организационной
структуре, в механизмах дополнительного
образования, развития сотрудников в
корпоративной культуре Банка.

Численность персонала

733 чел.    769 чел.
2019г. 2020г.

Гендерный состав

37% 63%

• Обучение и развитие; 

• Система мотивации и социальная 

поддержка; 

• Корпоративная культура; 

• Корпоративные мероприятия; 

• Охрана труда Система корпоративного управления

Environmental Social Governance
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БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

СПОРТ КУЛЬТУРА ОБРАЗОВАНИЕ

Спортивные организации, получившие поддержку 
Банка:
• Федерация спортивной борьбы РС(Я);
• Федерация художественной гимнастики РС(Я);
• Союз танцевального спорта РС(Я);
• Федерация конного спорта РС(Я).

Организации культуры и мероприятий, получившие 
финансовую поддержку: 
• Союз театральных деятелей в Году театра;
• I Международный фестиваль оперных певцов;
• Международный фестиваль балета «Стерх»

В 2020 году была оказана материальная помощь:
• ФГБОУ ВО «Арктический государственный институт 

агротехнологический университет»;
• Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей (организованы и проведены онлайн-уроки 
по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ).

Банк уделяет значительное внимание своим социальным проектам, направленным на поддержку спорта, культуры, 
здравоохранения, образования, детства, ветеранов.

В течение 2020г. Банком оказана спонсорская помощь в размере 28 млн. руб. 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ
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